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ZAGORSKI VODOVOD d.o.o.

Zabok

Broj: 24492/2025.

Na temelju članka 422. Zakona o trgovačkim društvima (,,Narodne novine" broj 111/93., 34/99., 121/99.,
52/00. - Odluka USRH, 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19.,
34/22., 114/22., 18/23.), članka XVI. Društvenog ugovora od 24.02.2025. godine te Odluke o imenovanju
Uprave od 29.11.2021. godine, Uprava trgovačkog društva Zagorski vodovod d.o.o. Zabok, dana
17.10.2025. g.

donijela je

ODLUKU
o odabiru kandidata za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Vodeći rukovatelj postrojenjem za

pročišćavanje otpadnih voda i CS I - na neodređeno vrijeme, s probnim radom u trajanju od šest (6) mjeseci

1. Za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme na radnom mjestu Vodeći rukovatelj postrojenjem
za pročišćavanje otpadnih voda i CS I, odabiru se kandidati:

Miroslav Petričić iz Stubičkih Toplica
Tin Gregurić iz Zaboka

1. Odabrani kandidati upućuju se u ovlaštenu ordinaciju medicine rada radi provjere radne sposobnosti
sukladno Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada (,,Narodne novine" br. 5/84., 71/4.).

2. Po ispunjenju uvjeta za zasnivanje radnog odnosa - ishođenja potvrde liječnika da je djelatnik
zdravstveno sposoban za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada, Uprava društva će s imenovanim
kandidatima zasnovati radni odnos sukladno natječajnim odredbama, odnosno sklopiti ugovor o radu na
neodređeno vrijeme.

3. U slučaju neispunjenja uvjeta iz točke 3. ove Odluke, radni odnos se neće zasnovati.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Obrazloženje:

Uprava Društva je dana 09.09.2025.g. raspisala javni natječaj za radno mjesto: Vodeći rukovatelj postrojenjem za
pročišćavanje otpadnih voda i CS I. Natječaj bio objavljen preko Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, dana
18.07.2025. godine i internetske stranice Zagorskog vodovoda d.o.o. te je rok za podnošenje prijave na Natječaj
bio do 06.10.2025. godine. Natječajem je bilo predviđeno zapošljavanje jednog kandidata, no zbog izvanredne
potrebe određeno je zapošljavanje dvoje kandidata. U propisanom roku pristigle su molbe troje kandidata. Nakon
pregleda i analize dostavljenih molbi, za dan 17.10.2025., na intervju pozvani su kandidati M.P., T.G. i J.J., čije su
molbe bile potpune i odgovarale svim uvjetima natječaja. Kandidati M.P. iz Stubičkih Toplica, T.G. iz Zaboka i J.J.
iz Zaboka pristupili su intervjuu u zakazane vrijeme te im je Povjerenstvo, nakon što su se predstavili, postavilo
set usmenih pitanja, na koja pitanja je svaki kandidat odgovorio. Obzirom na obavljene intervjue s kandidatima,
Povjerenstvo je zaključilo kako kandidati Miroslav Petričić i Tin Gregurić zadovoljavaju sve uvjete propisane
Natječajem kao i da motivacijom koju su iskazali prilikom intervjua odgovaraju zahtjevima radnog mjesta Vodeći
rukovatelj postrojenjem za pročišćavanje otpadnih voda i CS I i potrebama Društva, te je predložilo donošenje
Odluke o odabiru i zasnivanje radnog odnosa s imenovanima. Temeljem navedenog, odlučene je kao u izreci.
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Dostaviti:
1. Miroslav Petričić, Naselje Banovščica 9b, Stubičke Toplice, osobno _

Tin Gregurić, J.J. Strosmayera 17, Zabok, osobno _
2. Članovima Povjerenstva za provedbu javnog natječaja, putem DMS-a,
3. Odjel pravni, kadrovski i opći poslovi, - spis predmeta, ovdje,

Q). Arhiva, ovdje.
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