ZAGORSKI VODOVOD d.o.0.
K. 8. Gjalskog 1, Zabok

raspisuje

INTERNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje Zamjenika direktora Zagorskog vodovoda d.o.o. - na razdoblje od 4 godine

odnosno do isteka mandata sukladno Drustvenom ugovoru - 1 izvrsitel]

Mjesto rada: sjediSte drustva u Zaboku i usluzno podrucje Zagorskog vodovoda d.o.0. - na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije i opéine Jakovlje u Zagrebackoj zupaniji

Radno mjesto: Zamjenik direktora - na razdoblje od 4 godine odnosno do isteka mandata sukladno
Drustvenom ugovoru - 1 izvrSitelj

Planirani poCetak zasnivanja radnog odnosa: 15. prosinac 2023. godine

Opis poslova radnog mjesta:

— zamjenjuje direktora u poslovima iz djelokruga njegovog rada u sluéaju njegove odsutnosti ili
sprijeenosti,

— organizira i rukovodi procesom rada u suradnji ifili po nalogu direktora i u njegovoj odsutnosti,

— sudjeluje u kreiranje i oblikovanju poslovne politike Dru$tva u suradniji ifili nalogu direktora,

— sudjeluje u provodenju i kontroli poslovne politike Drustva u suradnji ifili po nalogu direktora

— prati i prou¢ava funkcioniranje poslovnih procesa te predlaze mjere njihova poboljSanja
direktoru,

— sudjeluje u izradi planova i potrebnih izvjeStaja u suradniji ifili po nalogu direktora, prati
ostvarivanje planova te izvjeS¢uje direktora o njihovom ostvarenju,

— sudjeluje u informiranju osniva¢a o cjelokupnom poslovanju u suradniji i/ili po nalogu direktora,

— prati zakonske i ostale propise bitne za poslovanje Zagorskog vodovoda d.o.o.,

— prikuplja potrebne informacije za donoSenje poslovnih odluka,

— sudjeluje u definiranju strateSkih odrednica integriranog sustava upravijanja okolisem,
kvalitetom sigurnosti hrane za ljudsku potro$nju, FMC-om, sudjeluje u definiranju politike i
povezanih ciljeva, osiguranju resursa za uspostavu, dokumentiranje i poboljanje sustava, u
suradniji ifili po nalogu direktora,

—  po potrebi sudjeluje na sjednicama Nadzornog odbora i Skupstine Drustva,

— obavljai druge poslove prema potrebi i po nalogu direktora,

— preuzima prava i obveze jedinog ¢lana uprave do imenovanja novog direktora u skladu sa
Zakonom o vodnim uslugama

5. Kandidat za Zamjenika direktora osim uvjeta propisanih Zakonom o trgovackim drustvima (NN 111/93,

34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34122, 114/22, 18/23), mora ispunjavati i sliedece uvjete:
najmanje zavrden sveucilisni prijediplomski studij, na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova ili
struéni prijediplomski studij na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova, iz podru¢ja tehnickih,
drustvenih, prirodnih i biotehnikih ili biomedicinskih znanosti
najmanje osam godina radnog iskustva u struci od toga najmanje Eetiri godine upravljanja sloZenim
organizacijskim strukturama ili najmanje osam godina radnog iskustva u struci od toga najmanje
¢etiri godine na mjestu osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu za natjecaj, u kojoj se navode osobni podaci kandidata (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona i e-mail), naznaka da se kandidat prijavijuje za radno mjesto Zamjenika
direktora, te kratak opis zasto sebe smatra dobrim kandidatom; kandidat je duzan priloziti:

Zivotopis,



7.

8.

dokaz o struénoj spremi (preslika diplome ili uvjerenja),

elektronicki zapis o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranie,

dokaz o radnom iskustvu na istim ili srodnim poslovima (preslika ugovora o radu ili izvadak iz
sudskog registra)

dokaz o drzavljanstvu (vaZeta osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica) ili
Elektronicki zapis iz Knjige drzavljana,

potvrdu da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, izvornik ne stariji od 6 mjeseci

izjavu kandidata pod kaznenom i materijalnom odgovornosti s ovjerenim potpisom kod javnog
biljeznika, o nepostojanju zapreka za imenovanje sukladno ¢&l. 239. st. 2. u vezi &l. 423. Zakona
0 trgovackim drustvima (,Narodne novine" broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00. - Odluka USRH,
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22.,
114/22.,18/23.),

vlastoru¢no potpisanu izjavu kojom kandidat, pod materijalnom i kaznenom odgovornodéu,
jam¢i da nije osuden za kaznena djela za koje je propisana kazna od najmanje dvije godine
zatvora prema domacem ili medunarodnom pravu, za kaznena djela protiv Zivota i tijela,
¢ovje¢nosti, morala, javnog ili privatnog vlasnistva, javne uprave ili javnog interesa, za kazneno
djelo pronevjere (obrazac izjave moguce je preuzeti na web stranici Zagorskog vodovoda
d.o.0.),

vlastoruno potpisanu izjavu kojom kandidat, pod materijalnom i kaznenom odgovorno$éu,
jaméi da mu radni odnos kod bilo kojeg prethodnog poslodavca nije prestao zbog teske
povrede ugovora o radu (obrazac izjave moguce je preuzeti na web stranici Zagorskog
vodovoda d.0.0.

Sukladno clanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine" br. 82/08, 125/11,
20112, 138/12, 69/17), na natjetaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

RijeCi i pojmovi koristeni u internom natje¢aju, koji imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Zakonska prednost pri zapoSljavanju

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu u prijavi na natjecaj
pozvat ¢e se na to pravo i uz prijavu priloZiti rieSenje/dokaz o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
navedeno pravo, te na osnovi toga ima prednost pod jednakim uvjetima.

Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju temeliem Zakona o hrvatskim branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* br. 121/17., 98/19., 84/21.), Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine" br. 84/21.), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine* br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) duZne su pored dokaza kojima dokazuju
ispunjavanje uvjeta ovog natjecaja, dostaviti i propisanu dokumentaciju kojom dokazuju prednost pri
zapoSljavanju koja je odredenu navedenim posebnim zakonima.

Potrebna dokumentacija za dokazivanje prednosti temeljem Zakona o hrvatskim branitelja iz
Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji, te temeliem Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata navedena je na stranicama Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanie%?2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1liavanju-%20ZOHBDR%202021 pdf

https://branitelji.qov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavaniu-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf




9. Ostala pravila natje¢aja:

- Rok za podnoSenje prijave na natjeCaj je osam dana od dana objave natjeCaja na oglasnoj
plo¢i Zagorskog vodovoda d.0.0.

- Prijave na natjeCaj dostavijaju se na adresu: ZAGORSKI VODOVOD d.o.0., Zabok, Ksavera
Sandora Gjalskog 1, u zatvorenoj omotnici s naznakom: ,Za natjeaj za izbor i imenovanje
Zamjenika direktora“ ili na e-mail adresu: uprava@zagorski-vodovod.hr

- Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju.

- Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formaine uvjete iz
natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavijenim na natjecaj

- Poslodavac zadrzava pravo od odabranih kandidata traziti izvornike isprava ili javnobiljeZnicki
ovjerene preslike isprava koje se inafe prilazu u preslici. U slu¢aju nepodnoSenja ili
nepravodobnoga podnoSenja izvornika ili javnobiliezniéki ovjerenih preslika isprava -
poslodavac moze iskljuditi (diskvalificirati) takvog kandidata

- Poslodavac zadrzava pravo obaviti testiranje i razgovor s kandidatima. Poslodavac zadrzava

10. Poslodavac zadrzava pravo izbora u uZi krug natjecaja izmedu vise kandidata koji ispunjavanju uvjete
za zasnivanje radnog odnosa. Poslodavac zadrzava pravo obaviti testiranje i razgovor s kandidatima.
Poslodavac zadrzava pravo ponistiti natje€aj ili ne prihvatiti niti jednu ponudu. Obavijest o ponistenju
natjeCaja ili neprihva¢anju niti jedne ponude, kandidati ¢e dobiti pisanim putem.

11. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem u roku od 30 dana od isteka roka za
podnoSenje prijave, te obavijeS¢u na internetskim stranicama Zagorskog vodovoda d.o.0. Mole se
kandidati da u prijavi na natje¢aj navedu e-mail adresu odnosno broj mobitela, kako bi ih se na taj nagin
moglo pozvati na razgovor odnosno testiranje te obavijestiti 0 rezultatima natje¢aja.

12. Zastita osobnih podataka: Zagorski vodovod d.0.0., kao voditelj obrade (osobnih) podataka, osobitu
paznju posvetuje zastiti osobnih podataka te u tom smislu ima razradenu Politiku zastite osobnih
podataka kojom je odredeno da je zastita osobnih podataka te uskladenost s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o zatiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opta
uredba o zastiti podataka) i vaze¢im Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka, klju¢na
sastavnica u stjecanju i odrzavanju povjerenja zaposlenika, korisnika, dobavljata i svih drugih
zainteresiranih strana. Zagorski vodovod d.o.0. opredijelien je za obradu osobnih podataka sukladno
nacelima obrade, privatnosti i zakonitosti obrade. PodnoSenjem prijave na natje€aj, kandidati su
suglasni s obradom svojih osobnih podataka za potrebe provedbe natjeéaja. Natje¢ajna dokumentacija
odnosno podaci o kandidatima ¢uvaju se Sest mjeseci od zavrsetka natje¢aja, a dulie u slu¢aju sudskog
ili sliénog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju do zavrSetka tog postupka. Nakon isteka roka éuvanja
dokumentacija se uniStava, s time da svaki kandidat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u prostorijama Zagorskog vodovoda d.0.0., Zabok, K.S. Gjalskog 1 (urudzbeni odjel).

Zagorski vodovod d.o.o.
Direktor
Mario Mih /’Iié, dipl.ing.stroj.

ioe — ¢

U Zaboku, 02.11.2023.
Urbroj: 26321/2023.



Dostaviti:
1. Oglasna plo¢a Zagorskog vodovoda d.o.0., ovdje,
2. Web stranica Zagorskog vodovoda d.0.0., ovdje,
3. Rukovoditeljima, svima, ovdje,
4. Arhiva, ovdje.



